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役割とマナーが身につく
新入社員研修

（研修のねらい）
　学生という殻を破り、社会人としてプロとしての自覚を持つた
めの意識転換を図る。基本形であるビジネスマナー、報連相の
習得や企業の持つミッションを把握し、ビジネスのプロとしての
意識改革を行うことで自分たちの果たすべきことを明確にし、
人間関係の構築やチーム力の向上を習得し成長を促す。
（期待効果）
①学生から社会人の意識改革を図る。
②実践的なマナーや行動を習得する。
③組織や役割を学び職場に活かす。

4月6日（月）
(9:30～16:30)

4月7日（火）
(9:30～16:00)

アオッサ

研修室
605

新入社員、中途採用者、若手社員
（新卒・既卒を含む）

※ 業種・職種・年齢は問いません

20名

会　員
18,000円
非会員
23,000円

中堅・リーダー研修

（研修のねらい）
企業にとって根幹となる人材であり、まさに彼らのやる気ひとつ
で業績が左右されることをグループ討議などを通して体験的な
理解を図る。そして、社会の変化、世代の変化の中でコミュニ
ケーションの大切さや管理者の良きフォロワーとして、さらには
リーダーシップの習得について各自の職場における問題点の
具体的な検討等を通し、実践的でわかりやすい方法でおこな
う。また、コスト意識を高め、収益に貢献する行動への変革と、
目標達成に向け「上司・同僚・後輩」と円滑に業務を遂行するた
めのコミュニケーション能力の向上をグループワークを通じて
強化する。
（期待効果）
①立場と役割を認識し、上司の良き補佐役として、また後輩の
良き相談役として行動できるようにする。
②自分なりのやり方と原理原則とを照合し、より望ましいやり方
を習得する。
③上司と部下のパイプ役として、さらにリーダーとしての行動を
身につける。

6月3日（水）
(9:30～16:30)

6月4日（木）
(9:30～16:00)

福井県職
員会館

101･102
号室

中堅社員・職場リーダーおよびそ
の候補の方
（20代、30代、40代および50代）

※ 業種・職種・年齢は問いません

20名

会員
23,000円
非会員
28,000円

コミュニケーション研修

（研修のねらい）
　コミュニケーションは対人関係の基本でありながら、相手視点
の欠如から今や苦手な人が増加傾向にある。
　このような中、マナーやラポール（信頼関係）のスキルなどに
加えて日常でも使える内容を学び、コミュニケーション能力を向
上させる。
（期待効果）
①ビジネスの基本であるコミュニケーション力を向上させる。
②上司・上位者とのフォロワーシップを向上させる。
③部下や後輩、新人とのリレーションシップを向上させる。
④同僚・他部署とのメンバーシップを向上させる。
⑤外部・取引先とのパートナーシップを向上させる。

10月6日（火）
(9:30～16:30)

福井県職
員会館

101･102
号室

若手社員、中堅社員、管理職

※ 業種・職種・年齢は問いません
20名

会　員
15,000円
非会員
18,000円

「管理職研修」
～管理職になって伸びる人・
終わる人～

（研修のねらい）
管理職になる前は勢い良く前向きであり期待もされていたの
に、管理職になった途端に保守的になる方がいます。実は、伸
びる・活躍する管理職の心構えには３つの要件が必要といわ
れています。それは、未来思考、外部思考、かけ算思考です。
これらを研修で扱い、考える内容となる。
　具体的には、①これからの企業としての方針に加え、自組織
のビジョンを明確に立てられる。②自組織だけでなく他部署や
外部関係者との情報交換と共有化が図れる。③同格の育成を
含めた人材育成を実施できる。これら３つのことを主に学ぶ。
（期待効果）
①ファシリテーションを取り入れ、会議の仕切り、巻込み力、合
意形成力を習得する。
②正しい課題認識のための自己の表現力と説明能力を強化す
る。
③部下への指導、上位者との共有、関連部署などとの連携の
スキルを強化し一段上のリーダーシップを身につける。

10月7日（水）
(9:30～16:00)

福井県職
員会館

101･102
号室

管理職およびその候補の方など

※ 業種・職種・年齢は問いません
20名

会　員
15,000円
非会員
18,000円

人材が集まる会社、魅力あ
る職場づくりセミナー
（３時間特別セミナー）

（セミナーのねらい）
社内の従業員が業務と職場に満足し、外部からの評判が良い
会社にする。
（期待効果）
①新入社員や中途採用の方達を集めやすくする。
②定着率の強化策と自社の指導体制の見直しができる。
③現行社員の育て方が学べる。

令和9年
2月4日（木）
(13:30～16:30)

福井県職
員会館

101･102
号室

中小企業の経営者、管理部・総務
部・人事部の方

※ 業種・職種・年齢は問いません

20名

会　員
7,000円
非会員
9,000円

職業訓練指導員講習
（48時間講習）

一定の資格を有する技能者で職業訓練指導員免許の取得を
希望する方々を対象に、職業能力開発促進法に基づき職業訓
練指導員として必要な知識および指導技法等に関する能力を
付与するために行う講習会です。
講習修了者は、別途本人の申請により福井県知事から「職業
訓練指導員免許証」が交付されます。

（1月下旬～2月
上旬の全6日
間）

福井産業
技術専門
学院
（予定）

技能検定1級合格者、他 10名

会　員
15,000円
非会員
16,000円

監督者訓練（TWI）
さまざまな製造業やサービス業等の現場における第一線監督
者に対し、生産性や安全性を阻害する諸問題に対応できる基
礎的な管理監督技能の開発・向上を図ります。

随時

申込みを
受けた企
業内で実
施

企業の第一線監督者
（係長、職長、班長、リーダー等）

7～
　10名

会　員
70,000円
非会員
85,000円
(1回あたり)

※　各研修・講習とも受付は先着順です。
※　各研修・講習の詳細は、当協会のホームページをご覧ください。
　　　当協会のホームページ（http://www.fukui-shokunou.jp/）

申込み先問い合わせ先：福井県職業能力開発協会　事業課
　　　　　　　　　　　　　　 　 〒910-0003　福井市松本3丁目16-10　TEL:0776-27-6360　FAX:0776-27-2060

令和８年度　福井県職業能力開発協会　各種研修・講習　年間計画


